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ACUERDO INSTITUCIONAL DE CONVIVENCIA

FUNDAMENTACION

La politica educativa devenida de las Leyes de Educacion promulgadas en los
comienzos de este Siglo XXI, esta basicamente atravesada por el principio de la
inclusion;, en respuesta a condiciones socio-econdmicas-culturales que han sido
resultado de afios de aplicacién de politicas que atentaron, desde muiltiples
perspectivas, contra la satisfaccién de las necesidades elementales de enormes
sectores de la poblacion. _

Ellas generaron condiciones de inequidad e injusticia que se consideran
viables de ser atenuadas o revertidas, mediante el acceso, la permanencia y el
egreso con saberes pertinentes y significativos, en cada nivel del sistema educativo.

Durante un tiempo, de transicion, el acento estuvo puesto en la universalidad
del acceso a la Escuela, sobre todo a partir de la obligatoriedad de la Secundaria.
Pero inmediatamente se tomo conciencia de que la verdadera inclusion es aquella
que ofrecé;e igualdad de oportunidades a través del acceso a una formacién sélida y
significatijva, que requiere de marcos, encuadres, limites y espacios novedosos por
donde debe transcurrir la construccion de las trayectorias formativas.

Desde ese lugar, se debe revalorizar y poner el foco en la exigencia
necesaria que la funcion de la formacién docente lleva implicita, ya que los nuevos
Profesores, preparados para desempefiarse en cualquiera de los niveles del
sistema, habran de afrontar la tarea de trabajar en contextos en los que tendran,
entre otfas multiples funciones, gue descubrir potencialidades, alli donde otros
suelen ver carencias.

La empatia con sus alumnos (o estudiantes) tendra que estar acompafiada de
un sélidoe manejo de los contenidos propios de su formacion, ya sean pedagogicos o
disciplinares. No se puede dar lo que no se tiene, ni ensefar lo que no se sabe.

Trabajar con los estudiantes del profesorado, en el proceso de comprensién y
valoracion de la importancia de su propia tarea como docentes, implica un proceso
de acompafiamiento continuc que comienza con el ingreso, y puede extenderse
aun después del egreso de los mismos.

Es en este contexto, ademas del marco normativo legal, que proponemos el
presente’ Acuerdo Institucional de Convivencia.



MARCO REFERENCIAL

Ei término cenvivencia refiere al conjunto de relaciones interpérsonales
entre los miembros de una institucion que confluyen en un mismo espacio y tiempo,
y a las normas pautas y valores que éstos comparten.

Si se trata de una institucion educativa de Formacién Docente, en el contexto
actual en gue vivimos, aquéllos deben estar direccionados hacia la construccion y
fortalecimiento de una formacién centrada en el sjercicio de una cultura civico —
democratica que facilite la insercién de los estudiantes que tendran a su cargo en
la sociedad, con valores sélidamente adquiridos. -

En relacion a ello, resulta fundamental el establecimiento de relamones
basadas en la solidaridad, la responsabilidad, el respeto por las personas y por las
normas, la cooperacidn comprometida con la mejora institucional, .y la no
discriminacidn por ninguna razén, con el fin de posibilitar ia construccion, en la
cotidianeidad, de un clima armdnico y cordial, que favorezca el desarrolio pleno de
las actividades institucionales, la participacién critica y constructiva, y .el mejor
desenvolvimiento de cada uno de los actores, segun el rol que ocupe. i

Este es el encuadre que direcciona la redaccion del presente documento

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ACTORES DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

El conjunto del corpus normativo establecido en el presente Acuerdo, abarca

y compromete a todos los miembros de la comunidad educativa, sin distincién de

roles, status o funciones, en tanto que resultan miembros de una Institucion, con la

responsabilidad que ello implica, salvando las diferencias que la asimetria
pedagdgica y la via jerarquica establecen. '

Los actores deben el respeto y compromiso ante los siguientes derechos vy
obligaciones: '

DERECHOS COMUNES A TODOS LOS MIEMBROS DE LA INSTITUCION:

» A participar activamente en la elaboracién de nuevas normas tendientes a
actualizar y adecuar la letra y el espiritu del presente Acuerdo, conforme
resulte necesario, en funcién de los cambios producidos en las distintas

relaciones generadas, que impacten en el ambito escolar, tanto en los
aspectos vinculares como normativos.



" A expresar con libertad sus opiniones, aportes, propuestas, demandas y

sensaciones dentro de un marco de respeto y consideracion para con el
otro.

- A ser respetados en su libertad de conciencia, asi como también, en sus

. convicciones religiosas y morales.

- A ser respetados - en cada una de las actividades desarrolladas en el

ambito escolar.

Al reconocimiento y tolerancia ante la diversidad: ningun tipo de
discriminacion por razén de género, etnia, religién, capacidad, vestimenta

. (no debera ser motivo de sancién el no usar guardapolvo en las cursadas

siendo obligatoric durante las practicas para los profesorados en

- educacion Inicial y Primaria), situacion laboral, de pensamiento politico

ideoldgico, personal o social.

A recibir un trato, en especial mediante el empleo de un lenguaje correcto

-y amable, acorde al nivel educativo y a la funcién formativa del lugar.

1 A ser respetado por el trabajo y las funciones que cumplen todos los

"~ miembros de la comunidad educativa: horarios, competencias especificas
~y colaboracion, circulacion de la informacion, aviso a los alumnos — de ser
~ posible- en caso de ausencia o tardanza docente y cambios de horarios,

. A tener derecho a la interaccion y comunicacion por las redes sociales y/o
- plataformas virtuales, a fin de ser utilizadas para fines exclusivamente

academicos. Reconociendo el caracter formal de las mismas, estando con
ello informadas todos los actores institucionales.

DERECHOS DEL EQUIPO DOCENTE:

a) A verificar el cumplimiento de los lineamientos emanados del presente
Acuerdo de Convivencia.

b} A peticionar, siguiendo las vias jerarquicas educativas.

c} A recibir asesoramiento e informacién con relacion a tematicas de indole
pedagdgico - didactico.

|



d) A proponer actividades y proyectos que tiendan a mejorar la calidad del
servicio educativo, asi como aquelias que respondan a necesidades y/o
intereses de la comunidad educativa en general.

e} A recibir toda informacion y/o documentacion pertinente que sea sollc:ltada
en el tiempo y forma que corresponda. : |

f} A ser tratado con respeto por todos los miembros de la comunidad escolar.

SON DERECHOS DE LOS ALUMNOS REGULARES:

a)

b)

d)

g)

h)

Participar de la vida Institucional, integrandose en las organizaciones pfevistas a
tal efecto, como pueden serlo el C.A.L, el Centro de Estudiantes y/o la
Asociacion Cooperadora,. '

Ser informados en tiempo y forma de los planes de estudio, régimen de
cursadas y correlatividades de las carreras que cursan, las propuestas de
catedra con los criterios de evaluacion correspondientes, vy el Prcfyecto de
Evaluacién Institucional, '

Acceder a titulos-diplomas y certificaciones, por estudios realizados de acuerdo
con la normativa de aplicacion.

Asociarse en organizaciones estudiantiles tendientes al logro %de fines
educativos, culturales y socio-comunitarios, debiendo gestibnar el
reconocimiento de las mismas ante el Instituto, mediante la presentacmn de los
respectivos Estatutos.

Peticionar o proponer ante las autoridades del servicio educativo, a titulo
personal o a fraves de las organizaciones estudiantiies debidamente
reconocidas. :

Hacer uso de la biblioteca, equipamientos y dependencias del servicio educativo
de acuerdo con las normas especificas para cada fin, establecidas por cada
Institucion, atendiendo a la responsabilidad de su debido cuidado.

Recibir un trato respetuoso e igualitario.

Recibir las calificaciones en tiempo y forma, asi como las indicacion{as que le
permitan reconocer las fortalezas y debilidades de sus trayectorias formativas.



i) Solicitar la aprobacién de espacios curriculares mediante el régimen de
equivalencias que se encuenire vigente en la jurisdiccion, segin las
Resoluciones de aplicacidn.

i) Elegir, al momento de inscribirse, la modalidad de cursada, presencial o libre,
de acuerdo a lo establecido por la normativa de cada Institucion.

k) Sdlicitar pase de una Institucion a otra, sujeto a la normativa de aplicacion.

I) Recusar la composicién de los tribunales examinadores en los términos vy por las
causales previsias por el articulo 151 del Estatuto del Docente, referidos a
Tribunales de Disciplina para docentes, pero cuyo espiritu se retoma aqui.

m) - Solicitar la conformacion de mesa especial a los fines de rendir la dlitima
materia,

n) Poseer cobertura de acuerdo con el régimen de seguro prevista para el Nivel
y conforme las particularidades del ambito de la ensefianza oficial o privada,
en todas las acciones que se desarrollen en el marco del Proyecto Educativo
Institucional.

o) Ante determinadas situaciones, el/la alumno/a podra solicitar la intervencién
del equipo directivo en las mesas de examen.

p) El estudiante podra consultar a cada docente la posibilidad de grabar, o no,
las clases de dicho profesor.

i

BLIGACIONES COMUNES A TODOS LOS MIEMBRQOS DE LA INSTITUCION:

e Respetar a todas y cada una de las personas y a la actividad educativa,
- pedagodgica y académica de todos sus participantes: docentes, no
- docentes y educandos, su integridad fisica y moral, asi como a los
- 'bienes de las personas que forman parte de la Institucién o
; circunstancialmente pasan o se relacionan con ella.

SON OBLIGACIONES DE LAS AUTORIDADES INSTITUCIONALES:

DIRECTOR
VICEDIRECTOR
REGENTE DE ESTUDIOS



a) Representar oficialmente a la Institucion, dentro del ambito de su compétencia.
b) Ser responsables de toda la gestion institucional.

c) Promover los programas de formacion docente, extensién y promocién, e
investigacion y desarrolio educativo.

d) Garantizar la elaboracion y ejecucion del Proyecto Educativo Institucional, el
Proyecto Curricular Institucional y el Proyecto de Evaluacién Institucional.
|
e) Convocary presidir las reuniones de las diferentes actividades académicas.

f)  Supervisar la calidad y pertinencia de los saberes educativos impartidos en
todos los ambitos y turnos de la Institucidon, aprobando en definitiva los
proyectos de catedra anual y los programas de los espacios curriculares que en
la institucion se desarrollan. ‘

g) Cumplir y hacer cumplir la legislacién docente, el presente reg[an{ento y la
normativa que se dicte por la jurisdiccion para la mejor organizacion y gestion de
la Institucion. '

h) Promover y coordinar las relaciones intra e interinstitucionales.
i) Suscribir las constancias que otorgue la institucion.

i) Aprobar los horarios de funcionamiento académico de los alumnos y
profesores, constatando que se atiendan las necesidades del Servicio.

k) Solicitar a los docentes, en las oportunidades fijadas estatutariamente, una
declaracion jurada de su situacion de revista completa, con detalles de cargos,
horas catedra y médulos titulares, provisionales o suplentes en la Educacion de
Gestion Pablica o Privada de todas las jurisdicciones, como asi también de todo
otro desempefio laboral Publico o Privado, cuaiquiera sea su indole.

1) ‘Establecer los criterios para ordenar el accionar administrativo de la
Institucion y dictar todo efecto administrativo que conlleve a dicho fin.

m) Solicitar en forma fundada la actualizacién del certificado de aptitud
psicofisica de los alumnos, expedido por autoridad competente.

n) Resolver las cuestiones vinculadas a las actuaciones a que dé !ugar el
presente reglamento.

A ) Autorizar la conformacion de las mesas de examenes comunes y/o especiales,

i
1



o)

Cumplir cada dia un turno completo, conforme la organizacién de turnos que
se disponga para atender las necesidades del servicio educativo.

SON OBLIGACIONES DEL JEFE DE AREA:

a)

b)

Actuar como integrante del Equipo de Conduccién, atendiendo las cuestiones
vinculadas a los profesores y alumnos, conforme el drea de su competencia.

Coordinar las acciones académicas en relacion con los principios y criterios a

partir de los cuales se articularan los contenidos del plan de estudios.

g)

h)

1)

k)

Considerar el proyecto de catedra anual vy los programas de los espacios
curriculares.

Proponer a las Autoridades Institucionales, los servicios més adecuados para
realizar practicas profesionales.

Promover reuniones docentes a fin de brindar asesoramiento técnico
especifico y transmitir directivas emanadas de la superioridad.

Promover actividades de investigaciones, extension cultural y actualizacion
profesional para docentes, alumnos y egresados.

Sugerir [a adquisicion de material bibliografico y/o didactico.

Asesorar en las solicitudes de equivalencia en virtud de la normativa vigente.

Producir las evaluaciones e informes vinculados a la implementacion del
Proyecto Curricular Institucional y del Plan Institucional de Evaluacion, conforme

la tar:ea de seguimiento pedagdgico a su cargo.

Asumir la atencién de las necesidades académicas de los alumnos que
requieren atencion especifica.

Cumplir sus funciones dentro del horario que permita atender las
nece$idades de la Carrera que coordina.

SON OBLIGACIONES DEL PROFESOR;

a)

Integrar los equipos docentes responsables de la formacién docente y/o técnica,
extension y promocién e investigacion y desarrollo educativo y los Organos de
Participacién, seguln corresponda.



b)

d)

Asumir una actitud respetuosa para con el personal directivo, con los
estudiantes, demas miembros del establecimiento, y ante sus pares. ;

Evitar toda demostracién de fuerza, violencia o agresion dirigida conira el
personal del establecimiento, contra pares o personas que cnrcunstanmalmente
se encuentren en el mismo.

Realizar un uso responsable y no causar dano a los bienes f|31cos del
Establecimiento.

Abstenerse de toda prédica que atente contra el interés general, el sistema
republicano y democrético, y la sana convivencia en el seno del mstltuto y de
otras instituciones asociadas al proyecto educativo.

En la formacion:

Desarrollar el espacio curricular a su cargoe de acuerdo con las emgenc:las
cientificas y metodologicas, propias de la ensefanza superior.

Participar en la elaboracion del proyecto curricular institucional concer’tando
acuerdos curriculares con sus pares y el equipo de conduccion.

Confeccionar su proyecto de catedra anuai en funcion del proyecto curricular
institucional, respetando el desarrollo gradual de los aprendizajes.

Presentar al Jefe de Area o a las autoridades institucionales el prdyecto de
catedra y programa de catedra en un plazo no mayor a los treinta (30) dias
corridos de iniciadas las clases.

Entregar a los alumnos el proyecto de catedra y programa en un plazo no
mayor a los treinta y cinco {35) dias corridos de iniciadas las clases. |

Registrar la actuacion académica de los alumnos.
Proporcionar a los alumnos la calificacidn cuatrimestral en tiempo y forma.

Participar de reunicnes generales o particulares, a las que fuese convocado
fundadamente por las auforidades.

Aprobar o desestimar la solicitud de equivalencias efectuada por los alumnos,
dejando constancia de su otorgamiento en la documentacion respeciiva.

Participar en toda instancia de evaluacion a la que fuera convocada por las
Autoridades Institucionales.



Cumplir las reglamentaciones internas de la Institucion.

. Mantener actualizado su curriculum, o legajo administrativo.

g} En la extension y promocion:

Proponer y elaborar proyectos acordes con los lineamientos del PEL

)

Cumplir con el desarrollo del proyecto correspondiente.
h) En la investigacion y desarrollo educativo:

- Proponer y elaborar proyectos de investigacion acorde con los lineamientos
del PEI.

- Cumplir el desarrollo del proyecto de investigacion correspondiente.

SON OBLIGACIONES DEL FONOAUDIOLOGO:

a) Diagnosticar [a situacion de los estudiantes, con relacion a su competencia,

b) Elaborar criterios, en acuerdo con los integrantes del equipo docente, para la
planificacion de actividades referidas al uso de la voz, la respiracién, la
adquisicion de! lenguaje y otras temdticas pertinenties. Hacer publico dichos
cri;terios en la pagina del instituto para que los docentes y alumnos los

~ conozcan.

c) Llevar adelante acciones concretas (talleres, jornadas, etc.) que promuevan
‘un uso adecuado de la voz.

d) Derivar para tratamiento los casos que no puedan tener respuesta
institucional.

d) Ekpedir la aptitud fonoaudioldgica y registraria.

SON OBLIGAC!ONES DEL BIBLIOTECARIO:

a) Ateri;der diariamente la biblioteca del establecimiento en un turno completo.

b) Responsabilizarse respecto a la organizacion, funcionamiento y mantenimiento
de la biblioteca.



c) Asesorar a la Direccion para la adquisicion de los textos basicos para cada
espacio curricular.

d) Ordenar, clasificar, y catalogar de acuerdo con las normas y ‘sistemas
especificos, todo el material bibliografico y audiovisual con que contare la
biblioteca.

‘;
e) Mantener actualizado el inventario de la totalidad del material bibliogféfico.

f) Implementar un sistema de préstamo y consulta que permita el a}cceso al
material del mayor nimero posible de lectores.

g) Organizar actividades, acciones y propuestas referidas a la promocmn de la
lectura en el ambito de la Edugacién Superior.

h) Promover la asociacion de los estudiantes y docentes, generando ingresos
gue permitan la adquisicion y renovacién del material bibliografico.

DE LA ASOCIACION COOPERADORA

En concordancia con el principio general sancionado en el Art. 1° del Decrefo
4767/72 y sus modificatorias, y el Reglamento General de Instituciones Educativas,
la Asociacion Cooperadora de la Escuela Normal de Quilmes (E.E.S. N° 20 e l.8.F.D
N° 104) esta obligada a:

A) Incorporar material didactico actualizado.
B) Financiar la reposicion y/o reparacion del material didactico existente.
C) Contribuir al mantenimiento de las instalaciones y mobiliario del Instif_uto.

D) Complementar la accion del Ministerio en lo atinente a la provision de
elementos de trabajo para Direccidn y Secretaria.

E) Apoyar financieramente a solventar los gastos que demande la obra de
irradiacion cultural del Establecimiento.

'

SON OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS REGULARES:

a) Asumir una actitud respetuosa para con el personal directivo, el cuerpo de
profesores, demas miembros del establecimiento, y ante sus pares.

b) Evitar toda demostracion de fuerza, violencia o agresién dirigida contra el

personal del establecimiento, contra pares o perscnas que circunstancialmente
se encuentren en el mismo.



c) Realizar un uso responsable y no causar dafio a los bienes fisicos del
Establecimiento.

d) Abstenerse de toda prédica que atente contra el interés general, el sistema
republicano y democrético, y la sana convivencia en el seno del instituto y de

otras instituciones asociadas al proyecto educativo.

e) Acreditar una perspectiva por afio, por lo menos, a fin de mantener la
condicion de alumno regular.

f} Cumplir el presente reglamento y la normativa institucional.

TRANSGRESIONES:

Se consideran conductas por medio de las cuales se fransgreden las
disposiciones de este Acuerdo a las siguientes, sin perjuicio de las que
corresponden a otras faltas que pudieran cometerse:

- Ofender 0 agraviar los simbolos patrios, religiosos, etnicos, de género, y/o las
instituciones democraticas.

- Agredir fisica o verbalmente a cualquiera de los integrantes de la comunidad
educativa. '

- Utilizar las redes sociales para ejercer coaccion sobre otros, amenazar,
discriminar, u ofender de cualquier manera.

t
I

- . Dirigirse a cada actor institucional de modo irrespetuoso, {0 sea que
transgrede las normas propias de cada situacién comunicativa).

- Desconocer la autoridad de los docentes y/o directivos.

- Romper, deteriorar o ensuciar las instalaciones y el patrimonio del
Establecimiento, asi como los materiales escolares de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

- Introducir armas de todo tipo, aln si fueran réplicas.

- . Utilizar elementos o Utiles punzo cortantes de uso escolar con fines
amenazantes y/o agresivos.



- Promover y/o protagonizar desorden dentro del Establecimiento, a5| como
durante el ingreso o egreso del mismo.

- Falsificar y/o destruir cualquier tipo de documentacion, o falsear dato?.

- No cumplir con las obligaciones y deberes de un estudiante de formacuon
docente (como por ejemplo copiarse en los parciales)

- Impedir o perturbar el normal desarrollo de las clases o de otras actividades
academicas.

- Apropiarse, con o sin violencia, de objetos ajenos. i
- Asumir actitudes ofensivas que no se adecuen a la vida escolar.
- No respetar las normas de presentacion escolar (aseo y vestimenta).

- Discriminar a cualquier miembro de la comunidad educativa.

Efectuar por medio de las redes sociales, todo tipo de agresiones, agravios,
ofensas o cualquier accién encuadrada en io que se denomina “ciberbulling”, ya

sea dirigida a sus pares 0 a cualquier miembro de la comunidad educativa.

TRANSGRESIONES DEL EQUIPO DOCENTE Y NO DOCENTE:

- Utilizar sus funciones de catedra con fines espurios.
- Discriminar ideologica, religiosa, racial o sexuaimente, etc.

- incumplir sus funciones o tareas inherentes al cargo, haciendo abuso de

autoridad, o no siendo objetivo e imparcial en el trato, ensefianza y evaluamon
de sus estudiantes. ‘

i
b

- Desobedecer las normas vigentes.
- Promover conductas indeseables.

- Emplear métodos, pedagodgicos o comunicacionales, inadecuados.

[
b

Cuando las normas no sean cumplidas por el personal docente y no docente
se procedera de acuerdo a lo establecido por las normas vigentes (Estatuto del
Docente. Reglamento General de Instituciones Educativas, etc.) '



SANCIONES:

To:da sancion sera tomada previa consulta del Equipo Directivo con el Organo
de asesoramiento correspondiente, en este casc el Consejo Académico
Institucional.

-*

Alos fines de la graduacion de las sanciones se tendran en cuenta los
antecedentes del estudiante.

Las mismas se pondran en conocimiento de la Direccion Educativa
Correspondiente, la que ademas intervendra en instancia jerarquica de la medida.

Las sanciones aplicables podran consistir en:
Advertencia oral: consistira en un llamado de atencién oral.
Apercibimiento escrito: sancionara conductas consideradas de caracter leve.,
Suspension de asistencia a clase-(lo que traera aparejado considerar como
injustificadas las inasistencias) o suspensién de mesas de examen, en relacion con

conductas consideradas graves.

Separacion definitiva de la Institucién en relacién con conductas consideradas muy
graves. |

A los fines de aplicar sanciones al personal docente, se tendra en cuenta lo
prescrito por el Estatuto del Docente, el Reglamento General de Instituciones
Educativas y el Reglamento de [nstitutos Superiores.



